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IZVJEŠTAJ

sa javne rasprave povodom 

Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rodnoj ravnopravnosti

Na osnovu Uredbe o postupku i načinu vođenja Javne rasprave u pripremi zakona (''Sl. List Crne Gore'', br. 12/12 od 24. 02. 2012.), Ministarstvo za ljudska i manjinska prava sprovelo je Javnu raspravu  koja je trajala 53 dana, počevši od dana objavljivanja teksta Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije na sajtu Ministarstva za ljudska i manjinska prava i sajtu E-uprave, od 01. avgusta 2014. godine do 22. septembra 2014. godine.

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rodnoj ravnopravnosti štampan je i kao podlist – dodatak dnevnom listu „Pobjeda“ i bio objavljen 05. avgusta 2014. godine. U okviru javne rasprave  organizovana su tri okrugla stola, i to:
· 2. septembar  2014. godine u Baru;

· 9. septembar 2014. godine u Bijelom Polju;

· 17. septembar 2014. godine u Podgorici.

Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori,  Misija OEBS-a, i Kancelarija UNDP- ja  su imali svoje stalne predstavnike/ce, kao posmatrače/ice, u Radnoj grupi zaduženoj za izradu Nacrta zakona.

U okviru javne rasprave, svi zainteresovani/e svoje primjedbe i sugestije mogli su dostaviti i elektronskim putem.

Učesnici/e u javnoj raspravi su bili građani/ke, predstavnici/e državnih institucija, organa lokalne samouprave, međunarodnih organizacija, političkih organizacija, nevladinih organizacija i drugi/e zainteresovani/e.

Primjedbe, predlozi i sugestije koji su, u toku trajanja javne rasprave ponuđeni na razmatranje grupisane su u sljedećih nekoliko tema:

1. Primjedba Član 1 Nacrta zakona – pojasniti terminologiju.

2. Primjedba Član 3 Nacrta – dodati u 6a i zaštitu lica svjedoka/inja diskriminacije po osnovu pola.

3. Primjedba Preciznije definisati član 4 Nacrta zakona – objasniti na koji se „zakoniti cilj“ misli

4. Primjedba Precizirati član 4 Nacrta zakona – upitna je sintagma „po nekom od osnova iz stava 1 člana 2 ovog Zakona“ , da li se to odnosi na na Zakon o zabrani diskriminacije, sa kojim se usklađuje definicija.

5. Primjedba Član 14 važećeg Zakona o rodnoj ravnopravnosti: 

· obavezati organe lokalne samouprave da njihovi akti i odluke budu u skladu sa postojećim Zakonom

· standardizovati obrazce izvještavanja – definisati formu i vrste izvještaja koje će tretirati Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

6. Primjedba Član 21 stav 1 važećeg Zakona o rodnoj ravnopravnosti predstavlja dobar osnov da se inspekcijski nadzor uvede kao mjera za sankcionisanje slučajeva diskriminacije po osnovu pola u svim oblastima društvenog života. 
7. Primjedba U Nacrt uključiti i pojmove rodnog identiteta i seksualne orjentacije.

8. Primjedba U Nacrtu treba definisati zaštitu višestruko diskriminisanih žena – mora se naglasiti i pojačati njihova zaštita – pripadnica marginalizovanih grupa, kao i pojačati njihovu zaštitu.

9. Primjedba prebacivanje tereta odgovornosti na tuženu stranu u slučajevima postojanja diskriminacije po osnovu pola

10. Primjedba troškovi parnice da budu besplatne u određenoj mjeri

11. Primjedba pojasniti proceduru pokretanja prekršajnog postupka od strane Ministarstva za ljudska i manjinska prava, tj. Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti 

12. Primjedba U Nacrtu treba razmotriti obaveznost upotrebe rodno – senzitivnog jezika, kao i smanjenje predloženog raspona novčanih kazni.

13. Primjedba Definisati i normirati potrebu za uvođenjem pojma rodnog budžetiranja.

Pitanja i mišljenja:

1. Da li sve zakone, koji se usvajaju, prosleđivati na mišljenje Odjeljenju za poslove rodne ravnopravnosti.

2. Pitanje implementacije zakona – ko ce vršiti obuke privrednika i drugi subjekata koji su dužni da sprovode ovaj zakon.

U narednom periodu, Radna grupa će razmotriti sve date komentare i sugestije, i u vezi istih dati odgovarajuće obrazloženje.

                                                                                                                               Izvještaj sačinilo
                                                                                             Odjeljenje za poslove ravnopravnosti  

                                                                                                                               Izvještaj ovjerava

                                                                                                                              Mersudin Gredić
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